1

แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
ตุลาคม ๒๕๕ ๗
บัญชีแสดงจำนวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปราการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘
ของ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.)
	เป้าประสงค์หลัก ที่
	ยุทธศาสตร์ ที่
	แนวทาง/มาตรการ ที่
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	เป้าประสงค์หลักที่ ๑ เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
	แนวทาง/มาตรการ ที่ ๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๒5
	๑๙,๘๕๘,๐๒๐.-

	
	
	แนวทาง/มาตรการ ที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	23
	7,025,500

	
	
	แนวทาง/มาตรการ ที่ ๓ การใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก-ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
	๑5
	๒,๖๓๑,๖๐๐

	
	
	แนวทาง/มาตรการ ที่ ๔ ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ
	๑๓
	๔4,583,284

	เป้าประสงค์หลักที่ ๒ เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

	แนวทาง/มาตรการ ที่ ๑ ประสานการทำงานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
	๓
	๐

	
	
	แนวทาง/มาตรการ ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งการ
บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐเอกชน ภาคประชาสังคมและประชาชนในการต่อต้านการทุจริต

	4
	๑,๐๕๐,๐๐๐

	เป้าประสงค์หลัก ที่
	ยุทธศาสตร์ ที่
	แนวทาง/มาตรการ ที่
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	เป้าประสงค์หลักที่ ๒ เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ
	แนวทาง/มาตรการ ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลกลาง
	๕
	๔๕๐,๐๐๐

	
	
	แนวทาง/มาตรการ ที่ ๔ ปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบและการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการพัฒนาระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละหน่วยงานหลักในการต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องกัน
	7
	๕๘๐,๐๐๐

	เป้าประสงค์หลักที่ ๓ เพื่อพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตเกิดความไว้วางใจ
และเชื่อมั่นในความปลอดภัย

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	แนวทาง/มาตรการ ที่ ๔ สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองพยาน การส่งเสริมศักยภาพและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริตกับภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมและประชาชนเพื่อให้เกิดความมั่นใจ
	2
	๐

	
	
	แนวทาง/มาตรการ ที่ ๕ สร้างระบบรับเรื่องร้องเรียนให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญที่ต่อต้านการทุจริต
	๒
	๐

	เป้าประสงค์หลักที่ ๔ เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล
	ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน

	แนวทาง/มาตรการ ที่ ๒ พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้
	๒6
	๔,๓๑3,975

	
	
	แนวทาง/มาตรการ ที่ ๓ สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา สำหรับตรวจสอบและปราบปรามการทุจริตรายสาขา
	๑๑
	๑5,660,8๐๐

	รวม
	๑๓1
	๙6,153,179


เป้าประสงค์หลักที่ ๑ เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
แนวทาง/มาตรการ ที่ ๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑
	 โครงการพัฒนาปลัดอำเภอเพื่อเป็นผู้นำการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตประพฤติมิชอบในการทำงาน
	จัดฝึกอบรมปลัดอำเภอ ในเชิงการเรียนรู้และรับการถ่ายทอดในพื้นที่ตัวอย่างจริง ที่ประสบความสำเร็จ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ระยะเวลา 3 เดือน
	เชิงปริมาณ
  จำนวนของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรพัฒนาปลัดอำเภอเพื่อเป็นผู้นำการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เชิงคุณภาพ          ปลัดอำเภอมีจิตสำนึกคุณธรรม เป็นผู้นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพร้อมใจขับเคลื่อนให้กรมการปกครองเป็นหน่วยงานใสสะอาดอย่างแท้จริง
	คน
	๒๐๐
	๑,๐๗๐,๕๒๐

	-
	-
	๑,๐๗๐,๕๒๐

	ปค. (กจ.)

	2
	เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	1.จัดทำเอกสารเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ ของกรมที่ดิน ได้แก่
สื่อสิ่งพิมพ์ และ/หรือ เว็บไซต์
2.สอดแทรกไว้เป็นหัวข้อในการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ของกรมที่ดิน 
	จำนวนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

	กิจกรรม
	๓
	
	
	
	
	กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมที่ดิน


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	3
	โครงการศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริตามรอยเบื้องพระยุคลบาท เพื่อพัฒนาบุคลากร

	จัดกิจกรรมศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558
	ระดับความสำเร็จ
	ขั้นตอน
	๕
	๕๐,๐๐๐
	-
	-
	๕๐,๐๐๐
	กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม (กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)

	4

	โครงการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น
	พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างดีเด่นในสังกัด
	ผลสำเร็จการคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างดีเด่น
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	กองการเจ้าหน้าที่ 
(กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)

	5
	กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผ่นดิน
	- เชิญข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดกรมฯ ร่วมพิธีฯ ในวันที่ ๓ ธ.ค.๕๘ เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	ข้าราชการที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมฯ
	จำนวน
	๕๐๐
	๒๐,๐๐๐
	-
	-
	๒๐,๐๐๐
	- สำนักงานเลขานุการกรม
- กรมโยธา   ธิการและ      ผังมือง


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	6
	สนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชู และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างที่ประพฤติปฏิบัติดีอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคมและประเทศชาติ จนเป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นพฤติกรรมและการปฏิบัติที่ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี รวมทั้งมีความซื่อสัตย์และรักองค์กร
	-คัดเลือกบุคคลในโครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่อง ประจำปี ๒๕๕๗”
	-บุคคลในโครงการ
“ทำดี มีผล คนยกย่อง ประจำปี ๒๕๕๗ “เข้ารับรางวัลในปี ๒๕๕๘

	
	ภายใน ๒๘ก.พ.๕๘
	๑๐๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๐,๐๐๐
	การประปาส่วนภูมิภาค


	7
	กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
	จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดซึ่งจะแจ้งให้หน่วยงานดำเนินการประมาณต้นเดือนธันวาคม  เพื่อร่วมแสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ถวายเป็น ราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	จำนวนครั้ง
	ครั้ง
	๑ ครั้ง/ปี
	-
	-
	-
	-
	กองกลาง สป.

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	8
	 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการส่งเสริมข้าราชการกระทรวงมหาดไทยให้มีจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีค่านิยมตามหลัก ๑๒ ประการ นำไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมา  ภิบาล 
	การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรเพื่อการส่งเสริมข้าราชการกระทรวงมหาดไทยให้มีจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมความ ซื่อสัตย์สุจริต มีค่านิยมตามหลัก ๑๒ ประการนำไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมา- ภิบาล ดำเนินการ ระหว่าง มกราคม - มีนาคม๒๕๕๘
	จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ
	คน
	๑๕๐
	-
	-
	๔๗๗,๙๐๐
	๔๗๗,๙๐๐
	สตร.สป.

	9
	โครงการการพัฒนาทักษะบุคลากรมีความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ เพื่อประสิทธิภาพในการอำนวยความเป็นธรรมกับประชาชน
	จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะความรู้ในการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยส่งเสริมเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรวิชาที่เกี่ยวข้องของสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๘

	จำนวนบุคลากรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาในสถาบัน
การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	คน
	๘
	-
	-
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	สตร.สป.

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	10
	โครงการส่งเสริมมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
	-  จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และความรู้ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุมครั้งละประมาณ 350 คนโดยวิธีการบรรยาย และการแบ่งกลุ่มประชุมเชิงปฏิบัติการ
	จำนวนคน 
๗๐๐ คน
	จำนวนคน
	๗๐๐
	1,620,000
	-
	-
	1,620,000
	สำนักงาน ก.ถ.

	๑1
	 โครงการประชุมเสวนาการบูรณาการเครือข่ายศูนย์ต่อต้านการทุจริตเพื่อสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในทุกภาคส่วน โดยบูรณาการการดำเนินการระหว่าง ศปท.มท. กับ หอการค้าไทย  องค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย)  สภาอุตสาหกรรม ป.ป.ช. ป.ป.ท. ก.พ.(จริยธรรม) สตง. กธจ. ยธ. ฯลฯ

	- จัดเสวนาเพื่อสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในทุกภาคส่วน โดยบูรณาการการดำเนินการระหว่าง ศปท.มท. กับ หอการค้าไทย  องค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย)  สภาอุตสาหกรรม ป.ป.ช. ป.ป.ท. ก.พ.(จริยธรรม) สตง. กธจ. ยธ. ฯลฯ ดำเนินการระหว่าง มค. – มีนาคม ๒๕๕๘ 
	จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ
	คน
	๑,๒๐๐
	-
	-
	๑,๕๐๐,๐๐๐
	๑,๕๐๐,๐๐๐
	สตร.สป

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑2
	โครงการพฤหัสมหาดไทยร่วมจิตทำ  ความดี
	-รับฟังเทศนาและนั่งสมาธิ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา ๑๒.๐๐ น. ทุกสัปดาห์ ดำเนินการต่อเนื่องตลอดปี


	จำนวนบุคลากรร่วมโครงการชาวมหาดไทยปฏิบัติธรรมทุกวันพฤหัสบดี สัปดาห์ละ ๕๐ คน 
	คน
	 ๒,๔๐๐
	-
	-
	-
	-
	สตร.สป.

	๑๓
	กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกลุ่มงานอำนวยการปลัดกระทรวง เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาล  
	๑. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงมหาดไทยที่เป็นเจ้าภาพแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.จัดส่งบุคลากรในสังกัด กอป. เข้าร่วมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
 ๓.บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมแล้วนำองค์ความรู้มาถ่ายทอดภายใน กอป.และประสานการปฏิบัติกับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 *ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
	ร้อยละของบุคลากรในสังกัด กอป.ที่เข้าร่วมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	คน
	ร้อยละ ๒๐ ของ
บุคลากร
ในสังกัด กอป.
	-
	-
	-
	-
	กอป.สป.

	๑๔
	กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/การเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม  ธรรมมาภิบาล  
	๑. บ่งชี้ความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ 
 ๒. สร้างและแสวงหาความรู้ใหม่จากแหล่งความรู้
 ๓. จัดความรู้ให้เป็นระบบ
๔. ประมวลและกลั่นกรองความรู้ก่อนเผยแพร่  
	จำนวนเรื่องที่เผยแพร่ภายใน กอป.
	เรื่อง
	๑๒ เรื่อง
ต่อปี
	-
	-
	-
	-
	กอป.สป.


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	
	
	๕. เผยแพร่ความรู้ในช่องทางที่เข้าถึงได้สะดวก เช่น จัดมุมหนังสือ  เผยแพร่ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  
๖. แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน กอป. 
๗. นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
*ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม      ธรรมาภิบาล บนเว็บไซต์ของ กอป.
	๑. บ่งชี้ความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ 
๒. สร้างและแสวงหาความรู้ใหม่จากแหล่งความรู้
๓. จัดความรู้ให้เป็นระบบ
๔. ประมวลและกลั่นกรองความรู้ก่อนเผยแพร่  
๕. เผยแพร่ความรู้บนเว็บไซต์ กอป.
๖. ดูแลและปรับปรุงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง
*ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
	จำนวนเรื่องที่เผยแพร่บนเว็บไซต์
	เรื่อง
	๕ เรื่อง
ต่อปี
	-
	-
	-
	-

	กอป.สป.

	๑๖
	สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการประชุมคณะทำงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ      ศปก.มท.
	กิจกรรมปกติ
	
	
	
	-
	-
	-
	กิจกรรมปกติ
	ศปก.มท.


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑๗
	ปวงประชาเป็นสุข ด้วยพระบารมี ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
	๑.จังหวัดเสนอโครงการฯตามหลักเกณฑ์ ไม่เกิน ๓๐ พ.ย.๕๗
๒.คณะทำงานพิจารณากลั่นกรองโครงการของจังหวัดเดือนธ.ค.๕๗
๓.เสนอ ปมท.พิจารณาจัดสรรให้ จว.ดำเนินโครงการ
๔.จังหวัดดำเนินโครงการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค. ๕๘
๕.รายงานผลให้ มท.ภายใน ๓๐ เม.ย.๕๘
	จำนวนจังหวัดที่มีการดำเนินโครงการปวงประชาเป็นสุข 
ด้วยพระบารมี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	จังหวัด
	ร้อยละ ๘๐
	
	
	จังหวัดละ
ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐
บาท

	๑๒,๒๐๐,๐๐๐
	ส่วนประสานการพัฒนาพื้นที่ตาม
พระราชดำริ
สนผ.สป.

	๑๘
	โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ค่านิยม ๑๒ ประการ เพื่อสร้างจริยธรรม ความรักความสามัคคี และการต่อต้านการทุจริต
	จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ค่านิยม หลักของคนไทย 12 ประการ ในรูปแบบของกระทรวงมหาดไทย และสั่งการให้หน่วยงานในสังกัด มท.จัดทำและติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบดังกล่าว 

	จำนวนป้ายประชาสัมพันธ์ที่หน่วยงานในสังกัด มท.นำรูปแบบป้ายประชาสัมพันธ์ไปใช้ประชาสัมพันธ์  ณ ที่ตั้งหน่วยงาน
	จำนวน
	78 ป้าย
	๑,๐๐๐,๐๐๐.-
	
	
	๑,๐๐๐,๐๐๐.-
	ศปท.มท.

	๑๙
	โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Transparence Assesment : ITA) จำนวน ๑ แผนงาน/โครงการ ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช.
	สนับสนุนการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในการอบรมชี้แจงการประเมินให้กับหน่วยงานในสังกัด สป.มท.
	การดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA
	หน่วย
งาน
	   4 หน่วย
งาน
	๕๐,๐๐๐.-
	
	
	๕๐,๐๐๐.-
	ศปท.มท.

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๒๐
	โครงการขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย 
( ศปท.มท.)
	บริหารจัดการ ศปท. (ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง       ค่าล่วงเวลา ค่าจัดประชุม ค่าอาหารเครื่องดื่ม  ค่าเอกสารจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ๓ ปี ,แผนปฏิบัติการฯ 1 ปี และแผนยุทธศาสตร์คุ้มครองจริยธรรม 5 ปี 
	- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- แผนปฏิบัติการ ๓ ปี

- แผนยุทธศาสตร์ ฯ ๕ ปี 
	
	4 แผน
	๑,๓๖๘,๐๐๐
	
	
	๑,๓๖๘,๐๐๐
	ศปท.มท.

	๒๑
	โครงการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
	จัดปฏิบัติธรรม
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด กระทรวงมหาดไทย
	
	
	๒๐๑,๖๐๐.-
	
	
	๒๐๑,๖๐๐.-
	สถาบันดำรงราชานุภาพ สป.

	๒๒
	โครงการหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี เนื้อหาวิชา “การพัฒนาจิต เพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกข้าราชการ”
	บรรยายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่
จำนวน ๓ ชั่วโมงจำนวน ๓ รุ่น
รุ่นละ ๑๐๐ คน

	พัฒนาบุคลากรของกระทรวงมหาดไทย
	
	
	
	
	
	๐
	สถาบันดำรงราชานุภาพ สป.

	๒๓
	โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง 
- วิชา การป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	บรรยายและกรณีศึกษา
จำนวน ๓ ชั่วโมง
จำนวน ๒ รุ่น รุ่นละ ๑๐๐ คน
	พัฒนาบุคลากรของกระทรวงมหาดไทย
	
	
	
	
	
	๐
	สถาบันดำรงราชานุภาพ สป.

	๒๔
	โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร นักบริหาร ระดับกลางของ มท. (บ.มท.)
- วิชาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และลดความเสี่ยงเชิงจริยธรรม
	บรรยายและกรณีศึกษา
จำนวน ๓ ชั่วโมง
จำนวน ๑ รุ่น 
รุ่นละ ๘๐ คน

	พัฒนาบุคลากรของกระทรวงมหาดไทย
	
	
	
	
	
	0
	สถาบันดำรงราชานุภาพ สป.

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๒5
	นำองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกในการประชุมหน่วยงานทุกครั้งที่จัดการประชุม/ปีงบประมาณ ๒๕๕๘

	นำองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกในการประชุมหน่วยงานทุกครั้งที่จัดการประชุม

	ร้อยละของบุคลากรกองคลัง สป.ที่มีความรู้ความเข้าใจหลักการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ร้อยละ
	80
	
	
	
	
	กองคลัง 
สป.


เป้าประสงค์หลักที่ ๑ เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
แนวทาง/มาตรการ ที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	1

	โครงการพัฒนาชุมชน
ใสสะอาด
๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน
	-กำหนดมาตรการให้หน่วยงานในสังกัดสร้างความโปร่งใส
	-จำนวนหน่วยงานที่มีการดำเนินการตามมาตรการ
	๘๙
	๘๙
	๓๑๖,๗๐๐
	-
	-
	๓๑๖,๗๐๐
	กรมการพัฒนาชุมชน
(กจ.)

	
	๑๒ ประชุมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการทางวินัย

	-ประชุมสัมมนา
	-จำนวนผู้เข้าประชุมมีความรู้
	๗๖
	๗๖
	๓๖๒,๑๐๐
	-
	-
	๓๖๒,๑๐๐
	

	๒
	โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	๑.กรมฯ แจ้งให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการ โดยให้เสนอโครงการ /กิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการในหน่วยงานให้กรมฯ พิจารณา
๒. กรมฯ สนับสนุนงบประมาณให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดดำเนินการตามโครงการที่เสนอและผ่านการพิจารณาของกรมฯ แล้ว

	๑.ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างกรมการพัฒนาชุมชนร้อยละ ๘๐ 
๒.มีความรู้และเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้สอดคล้องประมวลจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

	๗๖
	๗๖
	๔๐๐,๐๐๐
	-
	-
	๔๐๐,๐๐๐
	กรมการพัฒนาชุมชน
(กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมฯ)

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	2
	โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน (ต่อ) 
	๓. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมฯ ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด
๔. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมฯ ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ
๕. กรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมฯ ดีเด่นเพื่อเป็นต้นแบบในการส่งเสริมจริยธรรมให้กับหน่วยงานอื่น ๆ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	๑.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือน จรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
๒.ศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติการดำเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.มอบหมายให้ข้าราชการจัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการของหน่วยงานที่ตนสังกัด

	ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนร้อยละ 80 มีความรู้ และเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้สอดคล้องประมวลจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	๘๙
	๘๙
	๘๑๑,๗๐๐
	-
	-
	๘๑๑,๗๐๐
	กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
กรมการพัฒนาชุมชน


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๓.
	โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน (ต่อ)
	๔. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและหน่วยงานส่วนกลางรายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมฯ ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ
๕. กรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมฯ ดีเด่นเพื่อเป็นต้นแบบในการส่งเสริมจริยธรรมให้กับหน่วยงานอื่น ๆ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	โครงการจัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	๑.ตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
๒.กำหนดรูปแบบและประเด็นเนื้อหาของสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนเสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมฯ พิจารณา
๓.ประมวลผล สรุปข้อมูลตามข้อ ๒ และจัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน
	กรมการพัฒนาชุมชนมีเครื่องมือในการส่งเสริมจริยธรรมในการเป็นข้าราชการที่ดีให้กับข้าราชการพนักงานราชการลูกจ้าง ในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๗,๐๐๐
	๗,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	-
	-
	๒๐๐,๐๐๐
	กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
กรมการพัฒนาชุมชน

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๔.
	โครงการจัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน (ต่อ)
	กรมการพัฒนาชุมชนเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณกรมที่ดิน พ.ศ. 2552
	1.จัดทำเอกสารเผยแพร่เช่นแผ่นพับ บทความ
2.กำหนดเป็นหัวข้อในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของ กรมที่ดิน
	จำนวนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
	กิจกรรม
	๒
	
	
	
	
	กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมที่ดิน

	๖
	ส่งเสริมให้มีการนำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ.2552 เชื่อมโยงกับระบบการบริหารงานบุคคล
	1.กำหนดเรื่องมวลจริยธรรม และข้อบังคับกรมที่ดิน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ.๒๕๕๒ เป็นหัวข้อในการประเมินสมรรถนะของข้าราชการในการพิจารณาบำเหน็จความชอบ
	ความสำเร็จในการนำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดิน กำหนดไว้ในแบบประเมินบำเหน็จความชอบ 
	แบบประเมิน
	๑
	
	
	
	
	-กองการเจ้าหน้าที่ กรมที่ดิน

	๗
	โครงการคัดเลือก
ข้าราชการกรมที่ดินผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

	1.ทบทวนคุณสมบัติหลักเกณฑ์/วิธีการคัดเลือกที่ผ่านมาให้เหมาสมเชื่อมโยงกับข้อบังคับกรมที่ดิน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดินและประมวลจริยธรรมข้าราชการ      พลเรือนและสถานการณ์ปัจจุบัน
	จำนวนผู้ได้รับการยกย่อง
	ราย
	ไม่น้อยกว่า ๖๐
	
	
	
	
	กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมที่ดิน

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	
	
	2.ทบทวนปรับปรุงแบบฟอร์มประกอบการคัดเลือก 
3.ยกร่างโครงการฯและประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไขเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ
4.แจ้งสำนัก กอง สำนักงานที่ดินจังหวัดดำเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคล 
5.จัดทำหนังสือแจ้งกองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ได้รับการสรรหา
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	แผนงานเผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	- ทบทวนและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
-  ต.ค. 2557  – ก.ย. 2558
	จำนวนบุคลากร
ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
	คน
	150
	-
	-
	-
	-
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	9
	แผนงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	-เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ หรือบรรยายธรรมะ และสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี และมีคุณธรรมจริยธรรม
· ต.ค. 2557  – ก.ย. 2558

	จำนวนบุคลากรในสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
	คน
	80
	-
	-
	-
	-
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	10
	แผนงานเพิ่มพูนคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	- นำข้อมูล/ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
บรรจุลงในกิจกรรมต่าง ๆ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
-  ต.ค. 2557  – ก.ย. 2558
	จำนวนบุคลากร
ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
	คน
	150
	-
	-
	-
	-
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	11
	โครงการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
	- กรมโยธาธิการและผังเมืองแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กำหนดเพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
	จำนวน
	๒๕ คน
	๑๕,๐๐๐
	-
	-
	๑๕,๐๐๐
	- กองการเจ้าหน้าที่
- กรมโยธา ธิการและ  ผังเมือง


	12
	การรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมโยธา-   ธิการและผังเมือง
	เผยแพรประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	ผู้ได้รับทราบเกี่ยวกับข้อควรประพฤติและปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมโยธาธิการและผังเมือง
	จำนวน
	เจ้าหน้าที่กรมทุกราย
	-
	-
	-
	-
	- กองการเจ้าหน้าที่
- กรมโยธา ธิการและ  ผังเมือง


	13
	แผนงาน
แผนการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารงานอย่างโปร่งใส ของ กฟน. ปี ๒๕๕๘

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	13.๑
	โครงการ
  พัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชัน
กิจกรรม
1. ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
๒. ทบทวน ปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ตรวจสอบภายในของ กฟน.
     ๓. กำหนดมาตรฐานด้านความโปร่งใส
	๑๒ เดือน

	ร้อยละความสำเร็จของโครงการพัฒนาระบบฯ
	ร้อยละ๑๐๐
	100
	-
	-

	-

	-

	การไฟฟ้า
นครหลวง

	13.2
	โครงการ
 รณรงค์ สื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ภายในและภายนอกองค์กร
กิจกรรม
1..ทบทวน นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ที่ทันต่อเหตุการณ์
2. ทบทวน นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing) ของการไฟฟ้านครหลวง
๓.ทบทวน คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและป้องปรามทุจริตคอร์รัปชั่น ของการ ไฟฟ้านครหลวงเพื่อแจกจ่ายพนักงานสื่อสารและกระตุ้นการสร้างบรรยากาศเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการทั่วทั้งองค์กรผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
๔. สื่อสารและกระตุ้นการสร้างบรรยากาศเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการทั่วทั้งองค์กร ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
	๑๒ เดือน
	ร้อยละความสำเร็จของโครงการรณรงค์ สื่อสารฯ 
	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	การไฟฟ้านครหลวง


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	14
	เสริมสร้างการมีวินัยและจริยธรรม
	๑. ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ กปน. ให้ทันสมัย 
๒. ยกร่าง ข้อกำหนดข้างต้น โดยกำหนดหลักเกณฑ์ ที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานโดยไม่จำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ
๓.จัดกิจกรรมสัญจรให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับระเบียบคำสั่งที่เกี่ยวข้องเพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย
๔.ให้ความรู้สอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรม
	-จำนวนครั้งของการจัดกิจรรม

	ครั้ง
	๖
	-
	-
	-
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะกรรมการ การประปานครหลวง

	15
	ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.เพื่อให้องค์กรเป็นสังคมคุณธรรม อย่างยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ
	- จัดทำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.แจกพนักงาน
ทุกคน
- จัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม”
	-แจกพนักงานให้ได้๘,๖๘๐ คน ภายในปี ๒๕๕๘
-พนักงานเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน ภายในปี ๒๕๕๘
	๘,๖๘๐
คน
๑๕๐ 

คน

	-
-
	ใช้งบกลาง
๒๐๐,๐๐๐

	-
-

	-
-

	-
๒๐๐,๐๐๐
	การประปาส่วนภูมิภาค
การประปาส่วนภูมิภาค


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	
	
	จัดอบรมทูตค่านิยม
-จัดตั้งงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ ปกภ.

	-พนักงานเข้ารับการอบรมเป็นทูตค่านิยม 
จำนวน ๕๐ คน ภายในปี ๒๕๕๘
- ให้แล้วเสร็จภายใน ปี ๒๕๕๘


	๕๐ คน

	ภายใน ๓๐ ก.ย.๕๘
	๒๐๐,๐๐๐
-

	-
	-
	๒๐๐,๐๐๐
-
	การประปาส่วนภูมิภาค
การประปาส่วนภูมิภาค

	16
	เสริมสร้างการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อปลูกจิตสำนึกและค่านิยมคุณธรรมให้แก่ผู้บริหาร และพนักงาน PEA รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	1.1 ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั่วทั้งองค์กร
1.2 ปรับปรุง จัดทำ และเผยแพร่คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและประมวลจริยธรรม ของ PEA 
	
	-แล้วเสร็จภายในเดือน มี.ค.2558
-ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
-แล้วเสร็จภายในเดือน มิ.ย.2558
	50,000.-
300,000.-


	
	
	50,000.-
300,000.-


	การไฟฟ้า   ส่วนภูมิภาค
การไฟฟ้า   ส่วนภูมิภาค



	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	
	
	
	1.3 จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้บริหารและพนักงาน
1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ PEA เป็นองค์กรที่มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี
1.5 จัดให้มีแบบทดสอบ
คุณธรรมจริยธรรม
ในการทำงาน
1.6 จัดทำรายงานวิเคราะห์ข้อมูลพนักงานที่กระทำผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรมของ PEA
	
	 - ส่วนกลาง 2 กิจกรรม 
 - ส่วนภูมิภาคเขตละ 1กิจกรรม
- ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม
-ร้อยละ 70 ของพนักงานที่มีความเข้าใจและประยุกต์
ใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน
-แล้วเสร็จภายใน 30 ก.ย.2558
	8๐๐,๐๐๐.-

2,000,000-
0

0


	
	
	8๐๐,๐๐๐.-
2,000,000-
0
0
	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	17
	ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชู ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต
	-เพื่อสนับสนุนและยกย่องพนักงานหรือหน่วยงาน PEA ที่กระทำความดี ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อันเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างกำลังใจ ปลุกจิตสำนึกกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานได้มีแบบอย่างที่ดี มีส่วนร่วมในการรณรงค์ รักษา ส่งเสริมและเชิดชูความดี
	1.โครงการคัดเลือกการไฟฟ้าดีเด่นของ PEA ประจำปี 2558
2.โครงการคัดเลือก PEA Shop ดีเด่น ประจำปี 2558
	
	-แล้วเสร็จภายใน 30 ธ.ค.2558
-แล้วเสร็จภายใน 30 ธ.ค.2558
	0
0
	
	
	0
0
	การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
การไฟฟ้า  ส่วนภูมิภาค

	18
	 เสริมสร้างกลไกความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน
	-เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล การใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการติดตามตรวจสอบ หรือแจ้งข้อมูลเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน
	1. สำรวจ วิเคราะห์และสรุปประเมินผลความพึงพอใจต่อความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างของ PEA

2. ทบทวนและจัดทำรายงานประเมินผลการจัดระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
	
	-แล้วเสร็จภายใน 31 ธ.ค.2558
-แล้วเสร็จภายใน 30 ก.ย.2558

	0
	
	
	0
0
	การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
การไฟฟ้า  ส่วนภูมิภาค


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	
	
	
	3. จัดการทบทวนและปรับปรุง ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ คำสั่ง และวิธีปฏิบัติของ PEA 

4. จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการตอบสนองเรื่องร้องเรียนของประชาชนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
5. มีศูนย์ พรบ.ข้อมูลข่าวสารในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อให้ประชาชนสืบค้นข้อมูลตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540
	
	- ไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง
-จำนวนช่องทางการรับฟังข้อร้องเรียนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
-จำนวนศูนย์ พรบ.ข้อมูลข่าวสารไม่น้อยกว่า 2 แห่ง (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
	0
0
0
	
	
	0
0
0

	การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค



	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	19
	พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของพนักงาน PEA ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ปัญหา การทุจริตอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมมาตรฐานทางวิชาชีพความร่วมมือประสานการปฏิบัติ กับองค์กรทุกภาคส่วน
	1. จัดสัมมนาแลก
เปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับระบบควบคุมในกระบวนการปฏิบัติงานของระบบต่าง ๆ ที่ PEA นำมาใช้งาน
2. จัดทำแบบและสรุปรายงานผลความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์และผลประโยชน์ส่วนรวม
3. สำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมาย ภายใต้อำนาจหน้าที่ของ PEA เพื่อศึกษาปัญหาข้อจำกัดของระเบียบและกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
	
	-จัดกิจกรรมปีละ 2 ครั้ง 
-จำนวนพนักงาน    ที่เข้าร่วมกิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 48 คน
- แล้วเสร็จภายใน 31 ต.ค.2558
- แล้วเสร็จภายใน 31 ธ.ค.2558

	1,000,000.-
0
0
	
	
	1,000,000.-
0
0
	การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค
การไฟฟ้า  ส่วนภูมิภาค
การไฟฟ้า  ส่วนภูมิภาค


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	
	
	
	4.จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ กฎหมายธุรกิจ และกฎหมายอื่น ๆ
5.จัดทำและเผยแพร่คู่มือแนวทางการแก้ปัญหางานจัดซื้อจัดจ้างของ PEA
	
	 -จำนวน   กิจกรรมที่บุคลากร เข้ารับการอบรมทางกฎหมายกับหน่วยงานภายนอก 
-เป็นวิทยากรให้ความรู้กับพนักงานในส่วนภูมิภาคทั้ง 12 เขต
-จำนวนคู่มือแจกจ่าย 2,000เล่ม
-แล้วเสร็จภายใน 30 มิ.ย.2558
	0
0
	
	
	0
0
	การไฟฟ้า  ส่วนภูมิภาค
การไฟฟ้า  ส่วนภูมิภาค



	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	20
	โครงอบรมการรณรงค์ส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
	อบรมโดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงานและเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/ ระยะเวลาดำเนินการภายใน ไตรมาสที่ ๑
	ให้ข้าราชการในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)  มีความรู้ ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม มีจิตสำนึก สร้างค่านิยม รักษาประโยชน์ส่วนรวม  โดยไม่กระทำการทุจริต

	
	๘๐๐ คน
	-
	-
	-
	๓๗๐,๐๐๐ 
	กจ.สป.

	21
	กิจกรรมลงนามรับทราบและติดตามกำกับดูแลบุคลากรในสังกัด กอป.สป.ให้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สป.มท.
	๑.แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด กอป.สป.ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมฯ  และแผนปฏิบัติงานฯ  ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง Conflict  of Interest  รวมทั้งการรับของขวัญสินน้ำใจ   
๒.เผยแพร่เอกสารตามข้อ ๑.    ไว้ ในมุมความรู้ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   ๓.ติดตามและกำกับดูแล      ให้บุคลากรในสังกัด กอป.สป.  ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
*ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
	ร้อยละของบุคลากรในสังกัด กอป.สป.ที่ลงนามรับทราบ
	คน
	ร้อยละ ๘๕
	-
	-
	-
	-
	กอป.สป.


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	22
	สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการประชุมคณะทำงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของ ศปก.มท.

	กิจกรรมปกติ
	
	-
	-
	-
	-
	-
	กิจกรรม
ปกติ
	ศปก.มท.

	23
	ประชุมหรือแจ้งเวียนเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรม สป.
	ประชุมหรือแจ้งเวียนเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรม สป./ จำนวน 1 ครั้ง
	ร้อยละของข้าราชการลูกจ้าง กองคลัง สป.ที่รับทราบและถือปฏิบัติตามหลักประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
	ร้อยละ
	90
	
	
	
	
	กองคลัง สป.


เป้าประสงค์หลักที่ ๑ เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
แนวทาง/มาตรการ ที่ ๓ การใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก-ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑
	DOPA Spirit จิตอาสา
	อบรมให้ความรู้คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีต่างๆ  ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมและผู้ด้อยโอกาส ๑๒ เดือน
	เชิงปริมาณ
จำนวนครั้งของการดำเนินกิจกรรม Dopa spirit จิตอาสา
เชิงคุณภาพ            กลุ่มเป้าหมายมีจิตสำนึกคุณธรรม และตระหนักถึงภัยคอรัปชั่นมากขึ้น
	ครั้ง
	๖
	๘๒๐,๐๐๐

	-
	-
	๘๒๐,๐๐๐

	ปค. (กจ.)

	๒
	โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อชีวิตที่สมดุลสำหรับบุคลากร ปค.ทั้งส่วน
กลางและส่วนภูมิภาค
	อบรมให้ความรู้คุณธรรม และปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา
	ร้อยละของบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา
	ร้อยละ
	๘๐
	-
	-
	-
	๓๗๙,๒๐๐
	ปค. (กจ.)

	3
	โครงการปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนาของข้าราชการกรมที่ดิน และประชาชน
	1.เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ
2.เวียนแจ้งโครงการเพื่อรับสมัครผู้เช้าร่วมโครงการ
3.ขออนุมัติตัวบุคคล
4.อบรมปฏิบัติธรรมในสถานที่ที่เหมาะสม
5.ประเมินโครงการฯ โดยทอดแบบสำรวจความคิดเห็น
6.สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ราย
	ไม่น้อยกว่า 100
	
	
	
	
	กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมที่ดิน


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	4
	แผนงานการปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
	- นำบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นไปเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาตามโอกาสต่าง ๆ
-  ต.ค. 2557  – ก.ย. 2558

	จำนวนบุคลากร
ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
	คน
	150
	-
	-
	-
	-
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	5
	การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบแก่ 
เจ้าหน้าที่/ผู้บริหาร
	การสอดแทรกวิชาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่บริหารงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (จบ.ปภ.รุ่นที่ 12) และหลักสูตรนักบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นบ.ปภ. รุ่นที่ ๑1) 
	จำนวนบุคลากรผู้เข้ารับการอบรม
	ร้อยละ
	๘๐
	-
	-
	-
	๐
	วิทยาลัย
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
(กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)

	6

	โครงการพัฒนาบุคลากรสร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ
	อบรมสัมมนา
	ระดับความสำเร็จ
	ขั้นตอน
	๕
	๕๐,๐๐๐
	-
	-
	๕๐,๐๐๐
	กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม (กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย)

	7
	การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบผ่านช่องทางสื่อภายในหน่วยงาน
	ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ภายในหน่วยงาน ดังนี้

     ๑. เผยแพร่ทางรายการเสียงตามสาย โดยให้ผู้ดำเนินรายการพูดสอดแทรกในรายการช่วงสาระน่ารู้สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
	จำนวนครั้งในการเผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางสื่อภายในหน่วยงาน
	ครั้ง
	๒๐ ครั้ง/ปี
	-


	-
	-
	๐
	กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
(กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	
	
	๒. จัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณใต้อาคาร ๑ – ๓ ของ   กรมป้องกันและบรรเทา  สาธารณภัย 

     ๓. เผยแพร่โปสเตอร์ทางเว็บไซต์http://61.19.54.152/in.PRDPM-6.53/ กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	โครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ ๔
	๑๐ วัน
	- ข้าราชการที่บรรจุใหม่ได้รับการพัฒนาความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	จำนวน
	๘๐ คน
	๖๘๐,๐๐๐
	-
	-
	๖๘๐,๐๐๐
	- สถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	9
	โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงาน-ราชการ รุ่นที่ ๒
	๓ วัน
	- พนักงานราชการที่เข้ารับการปฐมนิเทศ ได้รับการพัฒนาความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	จำนวน
	๖๐ คน
	๒๐๐,๐๐๐
	-
	-
	๒๐๐.๐๐๐
	- สถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	10
	-ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน มีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสำนึกที่ดี เพื่อนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	-ส่งพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมดามที่หน่วยงานภายนอกขอความร่วมมือ
	-พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมกับหน่วยงานภายนอกอย่างน้อย 1 ครั้ง ในปี ๒๕๕๘
	-
	ภายใน ๓๐ ก.ย.
๒๕๕๘
	-
	-
	-
	-
	การประปาส่วนภูมิภาค


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑๑
	โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านองค์ความรู้กฎหมายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่บุคลากรด้านกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยพร้อมฝึกภาคปฏิบัติ
	๑. สัมมนาทางวิชาการ/อภิปราย ให้ความรู้ โดยวิทยากร/คณะวิทยากร และการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เพื่อทราบองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการและระดับภาครัฐ และสร้างจิตสำนึกพร้อมทำงานบนหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้
๒. กรณีศึกษา/ปฏิบัติการกลุ่ม (Group Workshop) โดยแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติจากวิทยากรกลุ่ม
๓. จัดทำคู่มือประกอบการทำงานให้ผู้เข้ารับการสัมมนาได้ใช้ประกอบการทำงานในห้วงเดือนธันวาคม ๒๕๕๗


	บุคลากรนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมไปขยายผลจากผลผลิต
	คน
	๑๕๐
	๕๐๐,๐๐๐
	-
	-
	๕๐๐,๐๐๐
	สกม.สป.+สตร.สป.


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘(บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑2
	กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกลุ่มงานอำนวยการปลัดกระทรวง เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนาคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล  
	๑.ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เป็นเจ้าภาพแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.จัดส่งบุคลากรในสังกัด กอป.สป. เข้าร่วมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
 ๓.บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว  นำองค์ความรู้มาถ่ายทอดต่อสมาชิกภายใน กอป.สป.และประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
*ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
	ร้อยละของบุคลากรในสังกัด กอป.สป.ที่เข้าร่วมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	คน
	ร้อยละ ๒๐ ของ
บุคลากรในสังกัด กอป.สป.
	-
	-
	-
	-
	กอป.สป.

	๑3

	กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/การเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา  คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล  

	๑. บ่งชี้ความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ 
๒. สร้างและแสวงหาความรู้ใหม่จากแหล่งความรู้
๓. จัดความรู้ให้เป็นระบบ
๔. ประมวลและกลั่นกรองความรู้ก่อนเผยแพร่  
๕. เผยแพร่ความรู้ในช่องทางที่เข้าถึงได้สะดวก เช่น จัดมุมหนังสือ  เผยแพร่ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  
๖. แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน กอป.สป. 
๗. นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
*ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
	จำนวนเรื่องที่เผยแพร่ภายใน กอป.สป.
	เรื่อง
	๑๒ เรื่อง
ต่อปี
	-
	-
	-
	-
	กอป.สป.


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑4
	การฝึกอบรมการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	สอดแทรกวิชาว่าด้วยคุณธรรมจริยธรรมและการดำรงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรประชุม/สัมมนา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
	ร้อยละของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้รับการอบรมวิชาการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

	ร้อยละ
	๖๐
	๒,๔๐๐
	-
	-
	๒,๔๐๐
	ส่วนยุทธศาสตร์สารสนเทศและการ
สื่อสาร ศสส.สป.

	15
	จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมอบรม สัมมนา เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือการให้ความรู้เกี่ยวกับการเงินการคลัง การพัสดุ เมื่อได้รับเชิญ
	-จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมอบรม สัมมนา เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือการให้ความรู้เกี่ยวกับการเงินการคลัง การพัสดุ เมื่อได้รับเชิญ/ปีงบประมาณ 2558
	ร้อยละของการจัดส่งข้าราชการ เจ้าหน้าที่ กองคลัง สป. เข้าร่วมการอบรมสัมมนาประชุมเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต 
	ร้อยละ
	80
	
	
	
	
	กองคลัง สป.


เป้าประสงค์หลักที่ ๑ เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
แนวทาง/มาตรการ ที่ ๔ ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑
	โครงการเสริมสร้างสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ ปค.
	อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตการปฏิบัติตนในชีวิตประจำและการทำงาน ให้กับข้าราชการในสังกัด
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	ร้อยละ
	๘๕
	๖๓๐,๐๐๐
	-
	-
	๖๓๐,๐๐๐
	ปค. (กจ.)

	๒
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรถนะบุคลากรสำนักงานโยธา     ธิการและผังเมืองจังหวัดภาคเหนือ สู่ความเป็นเลิศ
	๓ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมืองภาคเหนือ ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน เสริมสร้างสุขภาพสร้างความสามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	จำนวน
	๔๕๐
	๕๐,๐๐๐
	-
	-
	๕๐,๐๐๐
	- สำนักพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	๓
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานโยธา     ธิการและผังเมืองจังหวัดภาคตะวันออก สู่ความ
เป็นเลิศ

	๓ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมืองภาคตะวันออก ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน เสริมสร้างสุขภาพสร้างความสามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิตมีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	จำนวน
	๔๕๐
	๕๐,๐๐๐
	-
	-
	๕๐,๐๐๐
	- สำนักพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๔
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรถนะบุคลากรสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดภาคกลาง สู่ความเป็นเลิศ
	๓ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมืองภาคกลาง ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน เสริมสร้างสุขภาพสร้างความสามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	จำนวน
	๔๕๐
	๕๐,๐๐๐
	-
	-
	๕๐,๐๐๐
	- สำนักพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธา     ธิการและ    ผังเมือง

	๕
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรถนะบุคลากรสำนักงานโยธา  ธิการและผังเมืองจังหวัดภาคใต้ สู่ความเป็นเลิศ
	๓ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมืองภาคใต้ ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน เสริมสร้างสุขภาพสร้างความสามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	จำนวน
	๔๕๐
	๕๐,๐๐๐
	-
	-
	๕๐,๐๐๐
	- สำนักพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธา    ธิการและ    ผังเมือง

	๖
	ปรับปรุงท่อประปาของ ศสส.สป.

- เนื่องจากท่อประปาของ ศสส.สป. ถูกออกแบบมาให้อยู่ในทางระบายน้ำ ซึ่งยากต่อการบำรุงรักษาและอาจมีสิ่งสกปรกปนเปื้อนกับน้ำประปาของ ศสส.สป. ได้
	- ปรับปรุงท่อประปาของ ศสส.สป. ให้อยู่นอกทางระบายน้ำ
(ต.ค.57-ก.ย.58)
	ท่อประปาของ ศสส.สป. อยู่นอกทางระบายน้ำ
	ร้อยละ
	๑๐๐
	๗๕,๐๐๐
	-
	-
	๗๕,๐๐๐
	ส่วนอำนวยการ
ศสส.สป.


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๗
	รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการออมและการบริหารจัดการรายได้ 
	รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการออมและการบริหารจัดการรายได้ เพื่อเผยแพร่ให้ความรู้ แก่บุคลากร จำนวน 10 เรื่อง ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของ ศสส.สป.

(ต.ค.57-ก.ย.58)
	ศสส.สป. มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการออมและการบริหารจัดการรายได้ จำนวน 10 เรื่องสำหรับค้นคว้าหาความรู้
	เรื่อง
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	ส่วนอำนวยการ
ศสส.สป.

	๘
	การดูแลรักษาความสะอาดของ ศสส.สป. 
	- การจ้างทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ของ ศสส.สป.

(ต.ค.57-ก.ย.58)
	อาคารสถานที่ราชการมีความสะอาด เรียบร้อย
	ร้อยละ
	๑๐๐
	๖๔๐,๐๐๐
	-
	-
	๖๔๐,๐๐๐
	ส่วนอำนวยการ
ศสส.สป.

	๙
	การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร ศสส.สป.
	- การจ้างรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ของ ศสส.สป.

- การจัดเวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ ของ ศสส.สป.

(ต.ค.57-ก.ย.58)


	อาคารสถานที่ราชการมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ร้อยละ
	๑๐๐
	๖๔๐,๘๘๔
	-
	-
	๖๔๐,๘๘๔
	ส่วนอำนวยการ
ศสส.สป.

	๑๐
	การจัดสวัสดิการบ้านพักข้าราชการของ ศสส.สป. ตามสิทธิ 
	- จัดข้าราชการของ ศสส.สป. เข้าพักอาศัยในบ้านพักข้าราชการของ ศสส.สป. ตามสิทธิ
(ต.ค.57-ก.ย.58)
	ข้าราชการของ ศสส.สป.ผู้มีความประสงค์สามารถเข้าพักอาศัยอาคารบ้านพักของ ศสส.สป.
	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	ส่วนอำนวยการ
ศสส.สป


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑๑
	การจัดกิจกรรมทำความสะอาดอาคารสถานที่ราชการของ ศสส.สป. เพื่อเป็นการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ตามแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของ สป.มท.
	- จัดกิจกรรมวันทำความสะอาดใหญ่ของ ศสส.สป.

(พ.ค.58-ก.ย.58)
	ศสส.สป. มีกิจกรรมวันทำความสะอาดใหญ่
	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	ส่วนอำนวยการ
ศสส.สป.

	๑๒
	การปรับปรุงทางระบายน้ำและการซ่อมแซมกันซึมบริเวณดาดฟ้าของ ศสส.สป.
	- ปรับปรุงทางระบายน้ำและการซ่อมแซมกันซึมบริเวณดาดฟ้าของ ศสส.สป.

(ต.ค.57-ก.ย.58)


	ศสส.สป. มีทางระบายน้ำซึ่งสามารถแก้ปัญหาน้ำท่วมขัง และกันซึมบริเวณดาดฟ้าได้รับการซ่อมแซม

	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	๒,๓๗๒,๑๐๐
	-
	๒,๓๗๒,๑๐๐
	ส่วนอำนวยการ
ศสส.สป.

	๑๓
	โครงการปรับปรุงกระทรวงมหาดไทย
	1.จัดทำรายละเอียดโครงการเพื่อเสนอขอรับความเห็นชอบและอนุมัติงบประมาณในการดำเนินโครงการจากผู้บริหาร สป.มท.
2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อออกแบบ และจัดทำสรุปผลรายการประมาณราคาและประมาณการราคา ค่าก่อสร้าง (ปร.4, 5)

	โครงการปรับปรุงกระทรวงมหาดไทย
	1
โครงการ
	ดูแลคุณภาพชีวิตข้าราชการและบุคลากรของรัฐ100
	-
	๓๙,๓๕๐,๓๐๐
	-
	๓๙,๓๕๐,๓๐๐
	กองคลัง สป.

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	
	
	3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำหนดข้อกำหนดโครงการ และคณะกรรมการกำกับ ตรวจรับ-ส่งมอบพื้นที่ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ
4.ประชาสัมพันธ์การประกวดราคา และจัดซื้อ-จัดจ้างดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ สป.
5.ยื่นซองประกวดราคา ประกาศผล และจัดทำสัญญาว่าจ้างดำเนินโครงการ
6.ผู้รับจ้างที่รับผิดชอบดำเนินงานตามรายละเอียดโครงการ
7.ติดตาม ประเมินผล ตรวจรับ-ส่งมอบพื้นที่ในการดำเนินโครงการ
8.จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู้บริหาร สป.มท. ทราบ
9.ระยะเวลาดำเนินการ (ส.ค.57 - ก.ย.58)
	
	
	
	
	
	
	
	


เป้าประสงค์หลักที่ ๒ เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
                         กับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ
แนวทาง/มาตรการ ที่ ๑ ประสานการทำงานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	1
	พิจารณาช่องทางการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความหลากหลายและครอบคลุม
	1. ทบทวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่มีอยู่
2. พิจารณาหาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการเข้าถึงข้อมูลของบุคลากรกรมที่ดินและประชาชนทั่วไป 
3. สรุป,เสนอผู้บริหาร
	จำนวนช่องทางที่เพิ่มขึ้น
	ช่องทาง
	ไม่น้อยกว่า1
	
	
	
	
	กลุ่มงานคุ้มครองกรมที่ดิน

	2
	แผนงาน
แผนการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารงานอย่างโปร่งใส ของ กฟน. ปี ๒๕๕๘
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการ
๑.พัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
กิจกรรม
๑. ทบทวน ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปราม
	๑๒ เดือน
	ร้อยละความ
สำเร็จของโครงการพัฒนาระบบฯ
	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	การไฟฟ้านครหลวง

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	
	การทุจริตคอร์รัปชั่นให้เข้มงวดขึ้น รวมถึงการพิจารณาบทลงโทษผู้ทุจริตคอร์รัปชั่นที่รวดเร็ว และเหมาะสมกับการกระทำผิด
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการ
   . การประเมินผลการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามทุจริตคอร์รัปชั่น
กิจกรรม
๑. รายงานสรุปผลการประเมิน
ตามระบบ ระบบการประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Performance Appraisal : SEPA (Feedback Report)

๒.  โครงการพัฒนาระบบและการเสริมสร้างความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (พรบ.ข่าวสาร) 
๓. โครงการประเมินดัชนีคุณธรรมและความโปร่งใสของ ป.ป.ช.(Intergrity&Transparency 
Assessment :(ITA)

๔. โครงการองค์กรโปร่งใส National Anti-Corruption Commission (NACC) ของ ป.ป.ช.
	๑๒  เดือน
	ร้อยละความสำเร็จของโครงการประเมินฯ
	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	การไฟฟ้านครหลวง


เป้าประสงค์หลักที่ ๒ เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
                         กับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ
แนวทาง/มาตรการ ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐเอกชน ภาคประชาสังคมและประชาชนในการต่อต้านการทุจริต

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	ราย
จ่ายอื่น
	รวม
	

	๑
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการปกครอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2558
	จัดสัมมนาระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนเพื่อหามาตรการ แนวทางแก้ไขปัญหาด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 

	เชิงปริมาณ
   ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของกรมการปกครอง
เชิงคุณภาพ            
กรมการปกครองมีแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	ระดับ
	๕
	๖๕๐,๐๐๐
	-
	-
	๖๕๐,๐๐๐
	ปค. (กจ.)

	2
	สัมมนาผังเมืองโลก
	จัดสัมมนาเพื่อมีส่วนร่วมในการฉลองวันผังเมืองร่วมกับประเทศต่างๆ ทั้งโลกกว่า 30 ประเทศและมีกิจกรรมเนื่องในวันผังเมืองโลก (World TownPlanning Day) เพื่อเผยแพร่แนวคิด ทฤษฎี และประสบการณ์จากต่างประเทศ เพื่อระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ์สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	จำนวน
	๓๕๐
	๔๐๐,๐๐๐
	-
	-
	๔๐๐,๐๐๐
	-สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธา-
ธิการและ
ผังเมือง


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	ราย
จ่ายอื่น
	รวม
	

	
	
	เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาสังคมและประชาชน มีความเข้มแข็งเป็นแนวร่วมในการแจ้งเบาะแสและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการับสินบน เพื่อขจัดการผูกขาดและการแทรกแซงจากธุรกิจการเมือง และเพื่อให้การวางผังเมืองเป็นไปอย่างโปร่งใสปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	พัฒนาและเสริมสร้างความรู้เครือข่ายภาคประชาชน
	1.พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทางเครือข่ายของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมที่ดิน
2.เสริมสร้างความรู้ให้บุคลากรกรมที่ดินและเครือจ่ายภาคประชาชน
	จำนวนสมาชิกเครือข่าย
	ราย
	ไม่น้อยกว่า
300
	
	
	
	
	กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
กรมที่ดิน

	4
	เสริมสร้างการพัฒนาบุคลากรด้วยหลักธรรมา-
ภิบาล
	๑.ส่งเสริม กำหนดกิจกรรมให้พนักงานปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๒. ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับ คำสั่ง ระเบียบ ของ กปน.
3.จัดตั้งเครือข่ายส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านคอร์รัปชั่นของ กปน.
	-จำนวนครั้ง ในการให้ความรู้
-จัดสัมมนาเครือข่าย ฯ
	ครั้ง
ครั้ง

	๑๒
๑
	-
	-
	-
	-
	ฝ่ายวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะกรรมการ การประปานครหลวง
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักตรวจสอบ


เป้าประสงค์หลักที่ ๒ เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
                         กับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ
แนวทาง/มาตรการ ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลกลาง
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	ราย
จ่ายอื่น
	รวม
	

	1
	แผนงานการเปิดเผยข้อมูลและหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	- การจัดทำระบบข้อมูลบุคลากรในเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดของชื่อ ชื่อสกุล ตำแหน่ง สังกัด ภาพถ่าย และหน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน
-  ต.ค. 2557 – ก.ย. 2558
	ร้อยละของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่สามารถดำเนินการ
ได้แล้วเสร็จ
	ร้อยละ
	90
	-
	-
	-
	-
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	2
	แผนงานการเปิดเผยข้อมูล
ราคากลางและการคำนวณราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	- สรุปข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกินกว่า 100,000 บาทขึ้นไป ลงในเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
-  ต.ค. 2557 – ก.ย. 2558
	ร้อยละของข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถเผยแพร่ในเว็บไซต์ได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(3 วันทำการ)
	ร้อยละ
	90
	-
	-
	-
	-
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	3
	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งการจัดซื้อ  จัดจ้าง
	-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชนสืบค้น และตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	- จำนวนเรื่องที่เผยแพร่

	จำนวน
	5
	-
	-
	-
	-
	- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมโยธาฯ
-กรมโยธาธิการ
และผังเมือง


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	ราย
จ่ายอื่น
	รวม
	

	4
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมระบบติดตามประเมินผลแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘
(www.padme.moi.go.thX


	-อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ดุแลระบบของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
ห้วงเดือน พ.ย.- ธ.ค.๒๕๕๘
	- จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	คน
	๑๘๐
	-
	-
	-
	๔๕๐,๐๐๐
	สจบ.สบจ.สป.

	5
	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประสานงานกับกองกลาง สป. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการ ไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สป.มท.และในเว็บไซต์ www.moi.go.th เพื่อให้ประชาชนสามารถสืบค้นและตรวจสอบได้ ตามบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
*ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
	จำนวนเรื่องที่มีการเผยแพร่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สป.มท. และในเว็บไซต์ www.moi.go.th
	เรื่อง
	๕ เรื่อง
ต่อปี
	-
	-
	-
	-
	กอป.สป.


เป้าประสงค์หลักที่ ๒ เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
                         กับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ
แนวทาง/มาตรการที่ ๔ ปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบและการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการพัฒนาระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละหน่วยงานหลักในการต่อต้านการทุจริต
                               ให้สอดคล้องกัน

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	ราย
จ่ายอื่น
	รวม
	

	1
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมือง
	๒ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายผังเมืองและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงานด้านผังเมืองอย่างถูกต้อง ไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อนำมาปรับปรุงกฎหมายและนำไปใช้ได้อย่างถูกต้องเป็นการต่อต้านการทุจริต
	จำนวน
	๑๐๐
	๑๔๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๔๐,๐๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	2
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร
	๒ วัน
	เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทราบปัญหา และระดมความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน แล้วนำมาเป็นกรณีศึกษาในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากประสบการณ์ เพื่อต่อต้านการทุจริต

	จำนวน 
	๑๐๐
	๑๔๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๔๐,๐๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	ราย
จ่ายอื่น
	รวม
	

	3
	ทบทวน ปรับแก้ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่
	1.ดำเนินการทบทวน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลพินิจและลดช่องทางการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบและ/หรือ พัฒนากระบวนงานรวมทั้งการให้บริการ
2. ดำเนินการปรับแก้ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ/หรือพัฒนากระบวนงาน
3.สรุปเสนอผู้บริหาร
	จำนวนกฎระเบียบที่ได้รับการทบทวน
	เรื่อง
	2
	
	
	
	
	สำนักกฎหมาย 
สำนักมาตรฐานการทะเบียนที่ดิน
สำนักมาตรการส่งเสริมการรังวัด
สำนักส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
กรมที่ดิน

	4
	การแก้ไขประกาศเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งครูผู้ช่วยและครูผู้ดูแลเด็ก
	- จัดทำวาระการประชุมเสนอ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาแก้ไขประกาศคณะกรรมการ
กลางเทศบาล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ
	ระดับความสำเร็จของการแก้ไขประกาศคณะกรรมการกลางเทศบาลได้
	ระดับ
	3
	-
	-
	-
	-
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	ราย
จ่ายอื่น
	รวม
	

	
	
	ไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับครูอัตราจ้างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม 2540 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ   ไม่ต้องสอบ แข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2552
-  ต.ค.2557 – ก.ย. 2558

	
	
	
	
	
	
	
	


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	5
	การเบิกจ่าย-วัสดุสำรองคลัง
	๑. การแต่งตั้งคณะทำงานฯ เพื่อศึกษาระเบียบ คำสั่ง ให้เกิดความชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง
๒. กำหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
   ๒.๑กำหนดระเบียบ คำสั่งทีชัดเจนเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ
   ๒.๒ การตรวจสอบการทำงานของการบริหารคลังพัสดุ
๓. กำหนดตัวชี้วัดเพื่อตรวจสอบการทำงานของการบริหารคลังพัสดุ
	คู่มือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	แล้วเสร็จ
	๓๐ ก.ย.๕๘
	-
	-
	-
	-
	ฝ่ายจัดหาพัสดุ
การประปานครหลวง

	6
	การตรวจสอบกระบวนงานภายใน
	๑.การวิเคราะห์กระบวนงานสำคัญ การประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมหรือโอกาสการทุจริต
๒.วางแผน ปฏิบัติงานตรวจสอบ วิเคราะห์ปัญหาหรือความเสี่ยงของกระบวนงานและสรุปรายงานผล
๓.กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อกำหนดมาตรการการควบคุมป้องกัน
	จำนวนแผนงาน  ที่ตรวจสอบ
	กระบวน งาน
	๑
	-
	-
	-
	-
	สำนักตรวจสอบ
การประปานครหลวง

	7
	แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การตลาด  

	ภายในปีงบประมาณ ๕๘
	มีการดำเนินการทันปีงบประมาณฯ
	โครงการ
	จำนวนคน
	๓๐๐,๐๐๐
	-
	-
	๓๐๐,๐๐๐
	แผนกกฎหมาย
องค์การตลาด


เป้าประสงค์หลักที่ ๓ เพื่อพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตเกิดความไว้วางใจ
                          และเชื่อมั่นในความปลอดภัย
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แนวทาง/มาตรการ ที่ ๔ สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองพยาน การส่งเสริมศักยภาพและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริตกับภาคีเครือข่าย
                             ภาคประชาสังคมและประชาชนเพื่อให้เกิดความมั่นใจ
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	1
	เสริมสร้างกลไกหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ จากประชาชน
	1.จัดให้มีกลไกหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน 
2.ประมวลสรุปข้อมูลที่ได้
3.วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางปรับปรุง
	ช่องทาง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-สำนักงานเลขานุการกรม
-กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมที่ดิน สำนักงานที่ดิน

	2
	แผนงาน
แผนการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารงานอย่างโปร่งใส ของ กฟน. ปี ๒๕๕๘
โครงการ
   พัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
กิจกรรม
๑.  ปรับปรุงระบบการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	๑๒ เดือน
	ร้อยละความสำเร็จของโครงการพัฒนาระบบฯ
	ร้อยละ

	๑๐๐

	-
	-
	-
	-
	การไฟฟ้านครหลวง


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	
	๒. กำหนดแนวทางแจ้งเบาะแส ข้อมูลเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น whistle blowing

   ๓. รวบรวมข้อมูลการร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จาก VOC/VOS มาพัฒนาระบบงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เป้าประสงค์หลักที่ ๓ เพื่อพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตเกิดความไว้วางใจ
                           และเชื่อมั่นในความปลอดภัย
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แนวทาง/มาตรการ ที่ ๕ สร้างระบบรับเรื่องร้องเรียนให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญที่ต่อต้านการทุจริต
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑
	การจัดการข้อร้องเรียนของศูนย์ดำรงธรรม กรมโยธาธิการและ
ผังเมือง
	รับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 1) ด้วยตนเอง 2) หนังสือ/จดหมาย          3) โทรศัพท์ 4)โทรสาร       5) เว็บไซต์ และ 6) อื่น ๆ
	สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	- สำนักงานเลขานุการกรม
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	2
	แผนงานการพัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	- แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนให้แก่หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
- ติดตามการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานในสังกัด
-  ต.ค. ๒๕๕๗ – ก.ย.๒๕๕๘

	ร้อยละของการจัดการเรื่องร้องเรียนได้ดำเนินการตามตามมาตรฐานที่กำหนด
	ร้อยละ 
	๙๐
	-
	-
	-
	-
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


เป้าประสงค์หลักที่ ๔ เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่าทันกับสถานการณ์
                           และได้มาตรฐานสากล
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน
แนวทาง/มาตรการ ที่ ๒ พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑
	อบรมการเตรียมความพร้อมนักวิเคราะห์
ผังเมืองรุ่นใหม่
	๑๐ วัน
	- นักวิเคราะห์ผังเมือง และพนักงานวิเคราะห์   ผังเมือง ที่บรรจุใหม่ไม่เกิน ๔ ปี เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ ตระหนักทราบถึง สถานการณ์และแนวโน้มการแปลงข้อมูลด้านต่างๆมิให้เกิดการทุจริต
	จำนวน
	๕๐
	๗๔๐,๐๐๐
	-
	-
	๗๔๐,๐๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	๒
	อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการวางและจัดทำผังเมืองรวม
	๒ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือผู้เกี่ยวข้องกับการวางและจัดทำผังเมือง ทราบถึงประเภท และการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการวางและจัดทำผังเมืองรวม และแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ และความคิดเห็นร่วมกันเพื่อต่อต้านการทุจริต
	จำนวน
	๖๐
	๑๘๐,๘๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๘๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	๓
	อบรมหลักสูตร “เทคนิคและวิธีการจัดทำข้อมูลเพื่อการนำเสนองานผังเมืองรวมที่ดี”
	๓ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือผู้เกี่ยวข้องต่อการจัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณาร่างผังเมืองรวม   ทราบถึงเทคนิคและวิธีการจัดทำข้อมูลและการนำเสนองานผังเมืองรวมที่ดี ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรู้ระสบการณ์ และความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อต่อต้านการทุจริต
	จำนวน
	๖๐
	๔๐๘,๐๐๐
	-
	-
	๔๐๘,๐๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๔
	อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการรวบรวม ตรวจสอบข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาคำร้องของผังเมืองรวม
	๒ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือผู้เกี่ยวข้องต่อการจัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณาคำร้อง มีทักษะ ในการสรุปประเด็นคำร้อง โดยสอดคล้องกับข้อเท็จจริงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ยื่นคำร้อง เพื่อป้องกันการทุจริต


	จำนวน
	๖๐
	๑๘๐,๘๐๐
	-
	-
	๑๘๐,๘๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	๕
	อบรมการออกแบบเขื่อนป้องกันตลิ่ง รุ่นที่ ๒
	๕ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง และ เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับขั้นตอนการออกแบบอย่างถูกต้อง เพื่อป้องกันการทุจริต
	จำนวน
	๖๐
	๒๗๐,๐๐๐
	-
	-
	๒๗๐,๐๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	๖
	อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเตรียมโครงการจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่
	๔ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง และ เจ้าหน้าที่ กทม. การเคหะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนเตรียมโครงการจัดรูปที่ดินฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการทุจริต
	จำนวน
	๘๐
	๑๑๖,๘๐๐
	-
	-
	๑๑๖,๘๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	๗
	อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การออกแบบจัดรูปแปลงที่ดินใหม่เบื้องต้น
	๕ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง สามารถดำเนินงานตามขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพื่อป้องกันการทุจริต
	จำนวน
	๖๐
	๑๑๒,๓๐๐
	-
	-
	๑๑๒,๓๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๘
	อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การออกแบบจัดรูปแปลงที่ดินใหม่ขั้นสูง
	๕ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง สามารถดำเนินงานการออกแบบตามขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพื่อป้องกันการทุจริต


	จำนวน
	๖๐
	๑๑๒,๓๐๐
	-
	-
	๑๑๒,๓๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	๙
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระดมความคิดพิชิตอุปสรรคสู่ความสำเร็จงานจัดรูปที่ดินตามแนวถนน
ผังเมือง
	๑ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพื่อป้องกันการทุจริต 
	จำนวน
	๒๕๐
	๘๔,๐๐๐
	-
	-
	๘๔,๐๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	๑๐
	อบรมการออกแบบอาคารต้านทานแรงแผ่นดินไหว รุ่นที่ ๙
	๕ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าใจในข้อบังคับและมาตรฐานการออกแบบการตรวจแบบให้ถูกต้องตามกฎหมาย และกำกับดูแลอาคารต้านทานแรงสั่นสะเทือน เพื่อป้องกันการทุจริต
	จำนวน
	๖๐
	๒๑๙,๖๐๐
	-
	-
	๒๑๙,๐๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑๑
	อบรมการตรวจสอบและบำรุงรักษาอาคารภาครัฐ รุ่นที่ ๒
	๗ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การตรวจสอบอาคารของทางราชการ จัดทำรายงานการตรวจสอบรายการปรับปรุงซ่อมแซม และการประมาณราคา ตลอดจนทราบขอบเขตหน้าที่ของผู้ตรวจสอบอาคารตามที่กฎหมายกำหนดและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อป้องกันการทุจริต
	จำนวน
	๖๐
	๓๐๖,๘๐๐
	-
	-
	๓๐๖,๘๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	๑๒
	อบรมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการป้องกันภัยพิบัติจากธรรมชาติ
	๒ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถนะ และพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำโครงการก่อสร้างเพื่อป้องกันภัยพิบัติจากธรรมชาติ เพื่อป้องกันการทุจริต
	จำนวน
	๘๐
	๑๑๓,๖๐๐
	-
	-
	๑๑๓,๖๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	๑๓
	อบรมการบริหารโครงการขนาดใหญ่ (Mega Project)
	๒ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถนะและพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำโครงการขนาดใหญ่ระดับประเทศ เพื่อป้องกันการทุจริต
	จำนวน
	๘๐
	๑๑๓,๖๐๐
	-
	-
	๑๑๓,๖๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑๔
	พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้
	๑.จัดทำคู่มือการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
๒.เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมที่ดินพิจารณาปรับแก้
๓.เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
๔.จัดทำต้นฉบับส่งกองการพิมพ์
๕.เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานของกรมที่ดินใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ
	ความสำเร็จในการจัดทำคู่มือ
	ขั้นตอน
	๕
	
	
	
	
	กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมที่ดิน

	๑๕
	แผนงานสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร
	-  ขอรับสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ ปฏิทิน คู่มือ ฯลฯ จากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยการแจกจ่ายให้แก่บุคลากร
-   ต.ค. ๒๕๕๗ – ก.ย. ๒๕๕๘                   
	จำนวนบุคลากร
ในสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นที่ได้รับความรู้
	คน
	๒๐๐
	-
	-
	-
	-
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	๑๖
	การเสริมสร้างวินัยและการรักษาวินัยข้าราชการ
	1. ให้ความรู้เรื่องการรักษาวินัยข้าราชการให้แก่ผู้บังคับบัญชาในการกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้รักษาวินัย
2.  เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้แก่ผู้บังคับบัญชา
-    ต.ค. ๒๕๕๗ – ก.ย.๒๕๕๘                   
	ร้อยละของจำนวนผู้บริหารหน่วยงาน
ในสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นที่ได้รับทราบข้อมูลความรู้
	ร้อยละ
	๙๐
	-
	-
	-
	-
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑7
	แผนงาน
แผนการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารงานอย่างโปร่งใส ของ กฟน. ปี ๒๕๕๘
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการ
-  จัดอบรม ให้ความรู้ การกำกับดูแลกิจการ ที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น แก่พนักงาน
กิจกรรม
- พัฒนาระดับการรับรู้การกำกับดูแลกิจการที่ดีและป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของพนักงาน
	๑๒ เดือน
	ร้อยละความสำเร็จของโครงการจัดอบรม ฯ
	ร้อยละ
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	การไฟฟ้านครหลวง

	๑8
	-การจัดกิจกรรมบรรยาย ให้ความรู้
	-การจัดบรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกับการบริหารงาน ตามแนวทางกำกับดูแลกิจการที่ดี และการต่อต้าน คอร์รัปชั่น และตามแนวพระราชกรณีกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	จำนวนครั้งที่จัดบรรยาย
	ครั้ง
	๔
	๑๐๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๐๐,๐๐๐
	ฝ่ายวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะกรรมการ การประปานครหลวง
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑๙
	การบริหารความเสี่ยงแผนงาน/โครงการ
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน ๕ ครั้ง ๆ ละ ๕ ชั่วโมง
	ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักการ 
coso
	-ขั้นตอน
	๗
	๕๕,๓๗๕
	-
	-
	๕๕,๓๗๕
	ส่วนอำนวยการ
สำนักนโยบายและแผน สป.

	๒๐
	การควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
	-การจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
-ภายใน ๙๐ วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ
	รายงานการควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
	เล่ม
	๒
	-
	-
	-
	-
	ส่วนติดตามและประเมินผล
สำนักนโยบายและแผน สป.

	๒๑
	โครงการยกย่องชมเชยข้าราชการที่มีผลงาน
โดดเด่นและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน

	๑)ตรวจสอบคุณสมบัติ และสรรหา
 -ตั้งคณะกรรมการที่
  เกี่ยวข้อง/ประชุม
 -จัดทำเครื่องมือประเมิน 
๒)คัดเลือก/ตัดสิน
 -สำรวจข้อมูลเชิงลึก
- ติดตาม ตรวจสอบ
- สัมภาษณ์  
-ประชุมคณะกรรมการ
 ที่เกี่ยวข้อง 
๓)เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
 - จัดพิธีมอบรางวัล 
 - ผลิตเอกสารเผยแพร่
	ร้อยละของจำนวนข้าราชการกลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับรางวัล

	  ราย 
	ร้อยละ ๑๐   
	๒๐๐,๐๐๐
	-
	-
	๒๐๐,๐๐๐
	 กพร.สป.


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๒๒
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรของกระทรวงมหาดไทย   ทั้งในส่วนกลางและจังหวัดให้เกิดธรรมา   ภิบาล 
	๑.พัฒนาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับ
พื้นฐาน 
๒.ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานให้ในระดับก้าวหน้าและเป็นเลิศ
๓.พัฒนานโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
	๑.ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ระดับ พื้นฐาน
๒.ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ได้รับการพัฒนาสามารถยกระดับสู่องค์กรคุณภาพและเกิดธรรมาภิบาล
	กรม/จังหวัด
	ร้อยละ ๑๐๐
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	-
	-
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	กพร.สป.

	๒๓
	ประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรมของ
กระทรวงมหาดไทย
ผ่านสื่อวิทยุ
	ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงมหาดไทย ผ่านรายการวิทยุ “มหาดไทยชวนรู้” ทางสถานีวิทยุพิทักษ์สันติราษฎร์ FM ๙๑.๐ MHz ทุกวันจันทร์-ศุกร์ เวลา ๑๒.๐๕ ถึง ๑๒.๒๕ น. 
	จำนวน ๑๒ ครั้ง
	
	
	
	
	
	-
	กองสารนิเทศ สป.มท.

	๒๔
	ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวง
มหาดไทยภายใน สป.มท. ส่วนกลาง ผ่านเสียงตามสายรายการ“เสียงมหาดไทย”
	ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงมหาดไทยผ่านเสียงตามสายรายการ“เสียงมหาดไทย” จำนวน ๓ ช่วงเวลา เช้า ๐๗.๐๐–๐๘.๓๐ น. กลางวัน ๑๑.๐๐–๑๓.๐๐ น. เย็น ๑๕.๐๐–๑๖.๓๐ น.

	จำนวน
๒๔๐ ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	กองสารนิเทศ สป.มท.


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	25
	ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวง
มหาดไทยภายใน 
สป.มท.ส่วนกลาง ผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์
	ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงมหาดไทยทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน สป.มท. ส่วนกลาง
	จำนวน
12 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	กองสารนิเทศ สป.มท.

	26
	สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
	จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือการให้ความรู้เกี่ยวกับการเงินการคลังการพัสดุ เมื่อได้รับเชิญ
	ร้อยละของการจัดส่งข้าราชการ เจ้าหน้าที่ กองคลัง สป.เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา ประชุมเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
	
	80
	
	
	
	
	กองคลัง สป.


เป้าประสงค์หลักที่ ๔ เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่าทันกับสถานการณ์
                           และได้มาตรฐานสากล
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน
แนวทาง/มาตรการ ที่ ๓ สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา สำหรับตรวจสอบและปราบปรามการทุจริตรายสาขา
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๑
	สร้างแกนนำเครือข่ายราชการใสสะอาดในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมการปกครอง
	มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นแกนนำฯ จัดอบรมให้ความรู้ และปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ดูงานและศึกษารูปแบบวิธีการทุจริต วิธีการป้องกันและแก้ไขวิธีการร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน หากพบเห็นการทุจริตฯเกิดขึ้น 

	เชิงปริมาณ
   ร้อยละของเครือข่ายที่ผ่านการฝึกอบรม
เชิงคุณภาพ         
มีแกนนำเครือข่ายราชการ ใสสะอาด และมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการทำงานของรัฐ
	ร้อยละ
	๘๐
	๑,๗๗๘,๘๐๐

	-
	-
	๑,๗๗๘,๘๐๐

	ปค. (กจ.)

	๒
	โครงการตรวจสอบการทุจริตทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชนประจำปี 2558
	ตรวจติดตามเร่งรัดการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน
	สามารถเร่งรัดการดำเนินการตรวจสอบการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชนกรณีสำคัญให้แล้วเสร็จได้ไม่น้อยกว่า 100 ร้อยเรื่อง ในพื้นที่ 50 จังหวัด
	ร้อยละ
	๑๐๐
	๘๑๐,๐๐๐
	-
	-
	๘๑๐,๐๐๐
	ปค. (สน.บท.)


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
	

	๓
	โครงการตรวจราชการ กรมการปกครอง
	ตรวจ แนะนำ ชี้แจงนโยบายและการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ติดตามความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพงานและการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
	เชิงปริมาณ
จำนวนครั้งของการตรวจติดตาม
เชิงคุณภาพ
อำเภอมีผลการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามนโยบายและตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	-
	-
	-
	-
	-
	๑๒,๐๐๐,๐๐๐
	ปค. (กตร.)

	4

	อบรมการจัดทำแผนที่
ในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการวางผังเมือง ด้วยโปรแกรม ArcGIS
	๕ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมืองได้รับความรู้และมีความสามรถใช้คอมพิวเตอร์และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับแผนที่ฐานข้อมูล วิเคราะห์ และวางผังเมือง และเข้าใจความหมายและความสามารถของโปรแกรมด้าน GIS เพื่อป้องกันการทุจริต
	จำนวน
	๓๕
	๑๕๙,๐๐๐
	-
	-
	๑๕๙,๐๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธา-
ธิการและ
ผังเมือง

	5
	อบรมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการสนับสนุน และวางผังเมืองด้วยโปรแกรม ArcGIS


	๕ วัน
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง มีความสามรถใช้คอมพิวเตอร์และมีความรู้โปรแกรม ArcGIS เบื้องต้นและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับแผนที่ฐานข้อมูล วิเคราะห์ และวาง     ผังเมือง โดยได้ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล สนับสนุน และวางผังเมืองด้วยระบบ GIS เพื่อป้องกันการทุจริต

	จำนวน
	๓๕
	๑๕๙,๐๐๐
	-
	-
	๑๕๙,๐๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้า
หมาย
	งบดำ
เนินการ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
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	อบรมการประมาณราคาสำหรับงานอาคาร รุ่นที่ ๗
	8 วัน
	เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมืองและเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงานและรับผิดชอบอย่างมีความเข้าใจในการคำนวณค่างานต้นทุน ค่าใช้จ่าย แนวทางและวิธีปฏิบัติ โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกำหนดราคากลางเพื่อป้องกันการทุจริต
	จำนวน
	๕๐
	๓๔๐,๐๐๐
	-
	-
	๓๔๐,๐๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธาธิการและผังเมือง
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	อบรมการควบคุมงานและตรวจการจ้างงานก่อสร้าง รุ่นที่ ๖
	๕ วัน
	เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมืองและเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถฯและพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติในการควบคุมงาน และตรวจการจ้างงานก่อสร้างได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเพื่อป้องกันการทุจริต
	จำนวน
	๕๐
	๒๖๔,๐๐๐
	-
	-
	๒๖๔,๐๐๐
	- สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง
- กรมโยธา-
ธิการและ
ผังเมือง

	8
	-  การรับ-จ่ายเงิน
	- หลักสูตรสร้างความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานสายงานการเงิน
- มีการทบทวนข้อบังคับ ระเบียบ และคำสั่งอย่างสม่ำเสมอ
- มีการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
- มีหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กร (สตส.) สุ่มตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
	จำนวนครั้งในการอบรมพนักงานใน
สายงาน
	ครั้ง
	๑
	-
	-
	-
	-
	สายงานการเงิน
การประปา
นครหลวง


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	งบดำเนิน
การ
	งบลงทุน
	รายจ่ายอื่น
	รวม
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	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจสอบและการป้องกันการทุจริตภาครัฐ สำหรับ     ผู้ตรวจสอบภายใน สังกัดกระทรวง
มหาดไทย
	จัดอบรมให้ความรู้/มกราคม – กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘

	จำนวนผู้ตรวจสอบภายในที่มาเข้าร่วมฝึกอบรม

	คน
	๒๐๐ 
	๑๕๐,๐๐๐
	-
	-
	๑๕๐,๐๐๐
	ตภ.มท.


