
 

 
 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

เรื่อง มาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ!อนในหน#วยงาน 

...................................... 
  รัฐบาลผลักดันให�การป�องกันและปราบปรามการทุจริตเป�นวาระแห�งชาติ โดยได�กําหนดทิศทาง 
แนวทางการปฏิบัติ มาตรการป�องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือแก�ไขป+ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ�งเน�นการต�อต�านการทุจริตและสร�างการรับรู�ในทุกภาคส�วนท่ีส�งผลต�อทิศทางการป�องกันและปราบปราม 
การทุจริตของหน�วยงานภาครัฐในอนาคต.แต�เนื่องจากป+ญหาการทุจริตคอร3รัปชันท่ีเกิดข้ึนในระบบราชการ   
ในป+จจุบัน ส�วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน3ทับซ�อน หรือการขัดกันระหว�างผลประโยชน3ส�วนตัวกับผลประโยชน3ส�วนรวม
ท่ีมีผลต�อการปฏิบัติหน�าท่ีของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ  
  ดังนั้น เพ่ือป�องกันมิให�เกิดป+ญหาผลประโยชน3ทับซ�อนข้ึนในหน�วยงาน สํานักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย จึงได�กําหนดมาตรการป�องกันผลประโยชน3ทับซ�อน เพ่ือเป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ให�กับข�าราชการ พนักงานราชการ และเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ได�รับทราบ
และยึดถือเป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ต�องไม�มีการรับผลประโยชน3ต�าง ๆ เช�น การรับสินบน รับของขวัญ หรือผลประโยชน3     
ในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีไม�เหมาะสมและมีผลต�อการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ี 

๒. ห�ามมิให�ปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีโดยมิชอบของเจ�าหน�าท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชน3
ให�แก�ตนเองหรือบุคคลอ่ืน หรือก�อให�เกิดความเสียหายแก�ทางราชการหรือโดยทุจริต 

๓. การจัดซ้ือจัดจ�าง บุคลากรจะต�องไม�มีส�วนได�ส�วนเสียกับบริษัทหรือคู�สัญญา หรือการใช�
งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซ้ือจัดจ�างแล�วเจ�าหน�าท่ีได�รับของแถมหรือผลประโยชน3อ่ืนตอบแทน 

๔. การบริหารงานบุคคลในการโยกย�าย เลื่อนตําแหน�ง หรือรับสมัครบุคคลเข�าปฏิบัติงาน    
ให�มีการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจ�าหน�าท่ีในการพิจารณาโยกย�าย เลื่อนตําแหน�ง หรือรับสมัคร
บุคคล และเผยแพร�ให�แก�บุคคลท่ัวไปได�รับทราบ 

๕. ห�ามมิให�บุคลากรนําทรัพย3สิน บุคลากร บริการ หรือการอํานวยความสะดวกของ       
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน3ส�วนตัวหรือผู�อ่ืน เช�น การนําเครื่องใช�สํานักงานต�าง ๆ กลับไปใช�ท่ีบ�าน การนํารถยนต3
ในราชการไปใช�เพ่ืองานส�วนตัว หรือนําเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส�วนตัว 

๖. การจัดทําโครงการฝCกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต�าง ๆ บุคลากรจะต�องไม�มี
ส�วนได�ส�วนเสียต�อพ้ืนท่ีหรือสถานท่ีท่ีใช�จัดทําโครงการต�าง ๆ 

๗. ในการปฏิบัติหน�าท่ี ท่ีรับผิดชอบในหน�วยงาน บุคลากรต�องยึดถือประโยชน3ของ         
ทางราชการเป�นหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแย�งระหว�างประโยชน3ของทางราชการหรือประโยชน3ส�วนรวม           
กับประโยชน3ส�วนตนหรือส�วนกลุ�ม อันจําเป�นต�องวินิจฉัยหรือชี้ขาดต�องยึดประโยชน3ของทางราชการและ
ประโยชน3ส�วนรวมเป�นสําคัญ  

/๘. ห�ามมิให� 
 



-๒- 

๘. ห�ามมิให�บุคลากรนําข�อมูลต�าง ๆ ท่ีได�รับจากการปฏิบัติงานไปใช�แสวงหาผลประโยชน3
เพ่ือตนเอง เช�น ข�าวสารสําคัญด�านความม่ันคง หรือข�อมูลเพ่ือเป�นประโยชน3ของเจ�าหน�าท่ีไม�ว�าจะเป�น
ประโยชน3ทางด�านการเงิน หรือประโยชน3อ่ืน ๆ   

๙. สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย จะกํากับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทาง 
การดําเนินงานอย�างสมํ่าเสมอ เพ่ือให�สอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

   จึงประกาศให�ทราบและถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

    
               (นายฉัตรชัย พรหมเลิศ) 

                          ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


